
 

Einarbeitungsordner für neue Jugendreferent*innen – 2.6 Starttag im Erzbischöflichen Seelsorgeamt 

2.6 STARTTAG IM ERZBISCHÖFLICHEN SEELSORGEAMT 

 

1. Rahmen 

Zweimal im Jahr findet ein Starttag der Abteilung Jugendpastoral im Erzbischöflichen Seelsorgeamt 

statt. Dazu kommen alle neuen Referent*innen der JPTs, Fach- und Servicestellen und Verbände, 

sowie neue Verwaltungspersonen der Abteilung Jugendpastoral zusammen. 

An diesem Tag stellt sich die Abteilungsleitung vor und die Grundlagen der Jugendpastoral werden 

vorgestellt. Neue Mitarbeitende lernen das Umfeld in der Abteilung und im gesamten 

Erzbischöflichen Seelsorgeamt (ESA) kennen.  

 

2. Ziele 

Folgende Punkte werden behandelt und besprochen: 

▪ Inhaltliche Grundlagen der Jugendpastoral im Erzbistum, ihre Struktur sowie die aktuell 

laufenden Prozesse  

▪ Arbeitsrechtliche Grundlagen (Arbeitsvertragsordnung (AVO), Fort- und Weiterbildung, 

besondere Dienstvereinbarungen, …) 

▪ Das Erzb. Seelsorgeamt als Gesamteinrichtung (u.a. Leitbild und Organigramm des ESA 

inkl. Führungsleitbild) 

▪ Die Arbeit der Diözesanstellen / JPTs / Fach- und Servicestellen in der Abt. JP 

▪ Überblick über die Personalentwicklung in der Abt. Jugendpastoral  

▪ Beschwerdemanagement in der Abteilung Jugendpastoral 

▪ Vorstellung der MAV im ESA 

▪ Für Personen mit Dienstsitz außerhalb des Seelsorgeamtes wird auch eine Hausführung 

durchgeführt 

▪ Ausblick über anstehende Termine 

 

3. Good to know 

▪ Wenn Du das ESA noch nicht kennst, lohnt es sich, die Hausführung mitzumachen. 

▪ Bei den ganzen Menschen, die Du an diesem Tag siehst und kennenlernst, kann es sein, 

dass Du Dich leicht in einem Büro verquatschst ;-) 

▪ Nutze an diesem Tag aus, dass Du mit verschiedenen Menschen der Abteilung 

zusammenkommst und stelle gerne alle Deine Fragen, die Du zum ESA, zur 

Abteilungsstruktur oder zu der Arbeit an den einzelnen Stellen hast. 

 


